
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Hellas Tennisklubbs verksamhetsplan 2014 
 
 
 
 
Nuläge 
Hellas Tennisklubb består för närvarande av 418 medlemmar, varav 165 är juniorer. Utöver 
detta utnyttjar flera tusen stockholmare våra banor varje år som strötidskunder eller 
abonnenter. På grund av vår populära verksamhet och den begränsade kapaciteten i vår 
anläggning har vi idag väldigt hård beläggning på våra tre banor.  
 
En projektgrupp har i samråd med Idrottsförvaltningen ansökt om en stadsplaneändring vid 
Eriksdal som ger möjlighet att bygga en permanent tennishall vid nuvarande område. Under 
år 2014 ska Stadsbyggnadskontoret ta fram ett program för området Södra Skanstull där en 
permanent anläggning för tennisklubbens ska vara en del. 
 
 
Vision 
Hellas Tennisklubb ska vara det självklara alternativet för tennissugna i alla åldrar och på alla 
nivåer på Södermalm och i södra närförorten. 
 
 
Verksamhetsidé 
Hellas Tennisklubb grundläggande filosofi är att kombinera bredd- och tävlingsverksamhet 
där alla ska kunna hitta en form att fortsätta med tennis livet ut. Vi vill vara en modern klubb 
som ligger i framkant i Sverige vad gäller utbildning och kunskap på alla områden inom 
tennisen. Vi satsar på utbildning för våra ledare och våra tränare engagerar sig inom flera 
områden inom svensk tennis. Samtidigt har vi en målsättning att vara en liten och familjär 
tennisklubb. Hellas strävar efter att ha många aktiviteter som för samman medlemmarna och 
att vi genom ideellt arbete hjälps åt för att hålla klubben levande. 
 
 
Övergripande mål för framtiden 
Hellas Tennisklubb har satt upp ett antal övergripande mål för verksamheten: 
 



 
 

 

 

• Att vara klubben för alla tennisintresserade på Söder 
• Att tillhandahålla väl fungerande anläggningar av hög kvalitet 
• Att ha en väl fungerande juniorverksamhet för både pojkar och flickor med en bra 

balans mellan bredd- och tävlingsverksamhet 
• Att ha en väl fungerande seniorverksamhet med gruppspel, seriespel och interna 

tävlingar som hörnpelare  
• Att ha både juniorer och serielag på herr- och damsidan som hävdar sig väl i regionen  
• Att ligga i framkant vad gäller utbildning och kunskap bland klubbens tränare 
• Att vara en klubb med god sammanhållning och social gemenskap 
• Att vara en uppskattad arbetsgivare som erbjuder en god arbetsmiljö för de anställda 
• Att ha en bra kommunikation mellan klubben och dess medlemmar och övriga 

intressenter.  
 
För att uppnå dessa mål kommer följande aktiviteter att genomföras under 
verksamhetsplanens tidsperiod: 
 

• Fortsätta arbetet med att få till stånd en permanent utvidgning av dagens bankapacitet 
• Att fortsätta undersöka möjligheten att uppföra nya moderna tält om möjligheten till 

en tennishall inte är framkomlig. 
• Årligen genomföra minst en extern tävling 
• Att bibehålla ett stort antal interna tävlingar för alla grupper samt genomföra 

klubbresor och sociala aktiviteter 
• Utöka samarbetet och erfarenhetsutbytet med andra föreningar 
• Se över bokningsmöjligheter vid anläggningen. 
• Fortsätta utveckla klubben organisatoriskt genom att tydliggöra ansvarsfördelning 

inom styrelsen samt skapa och bedriva arbete i kommittéform (junior-, tävlings- och 
marknadsföring/kommunikationskommittéer)  

• Sträva efter god kommunikation och gott samarbete mellan styrelse och anställda 
• Vidareutveckla och bibehålla den nya hemsidan och arbeta för mer 

medlemsengagemang vad gäller uppdateringar. 
• Utveckla utbildningsplanen och erbjuda lämpliga utbildningar till olika grupper av 

medlemmar. 
• Genomföra en medlemsaktivitet i form av exempelvis en arrangerad föreläsning eller 

en middag i samband med en intern tävling. 
• Fortsätta digitaliseringen av gruppspelet och arbeta för att det läggs över i ett webb-

baserat verktyg. 
• Fortsätta sträva för ett mer integrerat arbete med det webbaserade systemet 

Idrottonline. 
• Fortsätta att aktivt undersöka möjligheterna till externa verksamhetsbidrag. 

 
 


