Hellas Tennisklubbs verksamhetsplan 2014

Nulage

Hellas Tennisklubb bestar for niarvarande av 418 medlemmar, varav 165 dr juniorer. Utover
detta utnyttjar flera tusen stockholmare vara banor varje ar som strotidskunder eller
abonnenter. P4 grund av var populdra verksamhet och den begridnsade kapaciteten i var
anldggning har vi idag vildigt hard beldggning pa vara tre banor.

En projektgrupp har i samrad med Idrottsforvaltningen ansokt om en stadsplaneindring vid
Eriksdal som ger mojlighet att bygga en permanent tennishall vid nuvarande omrade. Under
ar 2014 ska Stadsbyggnadskontoret ta fram ett program for omradet S6dra Skanstull dér en
permanent anldggning for tennisklubbens ska vara en del.

Vision
Hellas Tennisklubb ska vara det sjédlvklara alternativet for tennissugna i alla aldrar och pa alla
nivaer pa Sédermalm och i sodra nérférorten.

Verksamhetsidé

Hellas Tennisklubb grundldggande filosofi dr att kombinera bredd- och tdvlingsverksamhet
dir alla ska kunna hitta en form att fortsédtta med tennis livet ut. Vi vill vara en modern klubb
som ligger i framkant i Sverige vad giller utbildning och kunskap pa alla omraden inom
tennisen. Vi satsar pa utbildning for véara ledare och véra trinare engagerar sig inom flera
omraden inom svensk tennis. Samtidigt har vi en malsittning att vara en liten och familjir
tennisklubb. Hellas strivar efter att ha manga aktiviteter som for samman medlemmarna och
att vi genom ideellt arbete hjdlps at for att halla klubben levande.

Overgripande mal for framtiden
Hellas Tennisklubb har satt upp ett antal 6vergripande mal for verksamheten:



Att vara klubben for alla tennisintresserade pa Soder

Att tillhandahalla vil fungerande anldggningar av hog kvalitet

Att ha en vil fungerande juniorverksamhet for bade pojkar och flickor med en bra
balans mellan bredd- och tavlingsverksamhet

Att ha en vil fungerande seniorverksamhet med gruppspel, seriespel och interna
tavlingar som hornpelare

Att ha bade juniorer och serielag pa herr- och damsidan som hdvdar sig vél i regionen
Att ligga 1 framkant vad géller utbildning och kunskap bland klubbens tridnare

Att vara en klubb med god sammanhallning och social gemenskap

Att vara en uppskattad arbetsgivare som erbjuder en god arbetsmiljo for de anstéllda

Att ha en bra kommunikation mellan klubben och dess medlemmar och 6vriga
intressenter.

For att uppna dessa mal kommer f6ljande aktiviteter att genomforas under
verksamhetsplanens tidsperiod:

Fortsitta arbetet med att fa till stand en permanent utvidgning av dagens bankapacitet
Att fortsitta undersoka mojligheten att uppféra nya moderna tilt om mojligheten till
en tennishall inte dr framkomlig.

Arligen genomféra minst en extern tivling

Att bibehalla ett stort antal interna tdvlingar for alla grupper samt genomfora
klubbresor och sociala aktiviteter

Utoka samarbetet och erfarenhetsutbytet med andra foreningar

Se over bokningsmdgjligheter vid anldggningen.

Fortsitta utveckla klubben organisatoriskt genom att tydliggora ansvarsfordelning
inom styrelsen samt skapa och bedriva arbete i kommittéform (junior-, tavlings- och
marknadsforing/kommunikationskommittéer)

Stréava efter god kommunikation och gott samarbete mellan styrelse och anstéllda
Vidareutveckla och bibehalla den nya hemsidan och arbeta f6r mer
medlemsengagemang vad giller uppdateringar.

Utveckla utbildningsplanen och erbjuda lampliga utbildningar till olika grupper av
medlemmar.

Genomfora en medlemsaktivitet i form av exempelvis en arrangerad foreldsning eller
en middag i samband med en intern tivling.

Fortsitta digitaliseringen av gruppspelet och arbeta for att det ldggs over i ett webb-
baserat verktyg.

Fortsitta striva for ett mer integrerat arbete med det webbaserade systemet
Idrottonline.

Fortsitta att aktivt undersoka mojligheterna till externa verksamhetsbidrag.



