Hellas Tennisklubb verksamhetsplan 2026

Nulage

Hellas Tennisklubb bestar for narvarande av ca 700 medlemmar. Utéver detta utnyttjar flera
tusen stockholmare vara banor varje ar som strokunder eller abonnenter. Tack vare var
populdra verksamhet och den begransade kapacitet i var anlaggning pa Eriksdal har vi idag
valdigt hard belastning pa vara tre banor.

Avgorande for klubbens fortsatta utveckling ar en utdkad bankapacitet och mojlighet att
bygga en permanent tennishall pa Eriksdal med fler banor an idag. Klubben har i decennier
arbetat mot politiker och tjansteman i denna fraga.

Vision

Hellas Tennisklubb ska vara det sjalvklara alternativet for tennissugna i alla aldrar och pa alla
nivaer pa Sodermalm och narliggande upptagningsomrade samt for de spelare som soker
lediga tennisbanor centralt.

Verksamhetsidé

Hellas Tennisklubbs grundlaggande filosofi ar att kombinera bredd- och tavlingsverksamhet
dar alla ska kunna hitta en form att fortsatta med tennis livet ut. Vi vill vara en modern klubb
som ligger i framkant i Sverige vad det géller utbildning och kunskap pa alla omraden inom
tennis. Samtidigt har vi en malsattning att vara en liten och familjar tennisklubb. Hellas
stravar efter att erbjuda en idrottsverksamhet pa lika villkor i linje med Riksidrottsforbundets
riktlinjer. Jamstalldhet inom idrotten framjar utvecklingen av bade individen och
organisationen och genom ordnade aktiviteter som fér samman medlemmarna samt ideellt
arbete hjalps at for att halla klubben levande.

Overgripande mal foér framtiden

Hellas har satt upp ett antal 6vergripande mal for verksamheten:



e Att vara klubben for alla tennisintresserade pa Séder men ocksa for andra spelare
fran hela Stockholm i sin jakt pa lediga tennistider

e Att tillhandahalla val fungerande anlaggningar av hog kvalité, med de forutsattningar
och begransningar som finns med talten

e Att ha en val fungerande juniorverksamhet for bade pojkar och flickor med en bra
balans mellan bredd- och tavlingsverksamhet.

e Att ha en val fungerande seniorverksamhet med vuxenkurser, gruppspel, seriespel
och interna tavlingar som hornpelare

e Att ha bade junior och seniorlag pa herr- och damsidan som havdar sig vl i regionen
e Attligga i framkant vad det galler utbildning och kunskap bland klubbens trdanare

e Attvara en klubb med god sammanhallning och social gemenskap

e Attvara en uppskattad arbetsgivare som erbjuder en god arbetsmiljo fér de anstallda

e Att ha en bra kommunikation mellan klubben och dess medlemmar och 6vriga
intressenter

For att uppna dessa mal kommer féljande aktiviteter att genomféras under
verksamhetsplanens tidsperiod:

e Slutfora arbetet med detaljplan for en ny tennishall pa platsen fér de nuvarande
talten, vilket innebar att markavtal tecknas med staden och planen vinner laga kraft.
Dérefter sakra finansiering fullt ut for den nya tennishallen

e Fortsatta arbetet med att planera for klubbens verksamhet under byggperioden da
klubben saknar egna inomhusbanor. Detta géaller primért barn- och
ungdomsverksamheten samt vissa av serielagen.

e Fortsatta driften av Hellasgardens tennisbanor i egen regi, med stéd av vissa tjanster
fran ett par entreprendrer

e Utoka egna arrangerade aktiviteter for bade barn och vuxna sa som lager och
tenniskurser pa olika nivaer och i synnerhet ska detta ocksa ske ute pa klubbens
grusbanor, Hellasgarden.

e Fortsatta arbetet med att utveckla kommittéer sa som tavlings- och
marknadskommittéer (hemsida och sociala medier)

e Fortsatta att jobba med marknadsforing, framst via MATCHi, av klubbens grusbanor
pa Hellasgarden



Genomfora tva storre sanktionerade tavlingar: senior- och veteran-RM samt Zeta
Hellas Open. Utover det ocksa arrangera ett flertal juniortavlingar i ROG-touren

Att bibehalla ett stort antal interna tavlingar for alla grupper samt genomfora
klubbresor och sociala aktiviteter

Fortsatta att utoka juniorverksamheten genom att 6ka antalet elever.

Fortsatta utveckla arbetet med att bestamma riktlinjer for antal traningstimmar i
juniorverksamheten klubben kan ge olika spelare

Fortsatta aven detta ar med den pabodrjade "tjejsatsningen” for battre balans mellan
pojkar och flickor i juniorverksamheten.

Utoka klubbutbyte, samarbete och erfarenheter med andra tennisklubbar

Fortsatta utveckla klubben organisatoriskt genom styrelseutbildning, tydliggéra
ansvarsfordelningen inom styrelsen samt skapa och bedriva arbete i kommittéform
(junior, tavling samt anlaggning)

Strava efter god kommunikation och gott samarbete mellan styrelse och anstallda

Fortsatta arbetet med hemsidan och utveckla klubbens narvaro i sociala medier.
Kanalerna ska utgdra uppdaterade och aktiva informationskanaler till medlemmar
och andra intressenter

Verka for att lampliga utbildningar kontinuerligt genomfoérs av anstéallda och ideella
funktionarer

Styrelsen
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